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Prot. n. 5516/IV.5 AGLI ATTI
ALL’ALBO

DECRETO CONFERIMENO INCARICHI

PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027
Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus —
Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1 — Sottoazione ESO4.6.A1.B —
Awviso Prot. 55669 del 10/03/2026
Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
n. 176 del 9 settembre 2025 - Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027
Agenda Nord

C.U.P. E84D26000460007

Decreto conferimento incarichi avente ad oggetto
Esiti avvisi di selezione per attivazione percorsi per I'integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi
linguaggi, ecc), di cittadinanza e di ambito spaziale e territoriale per il | ciclo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di

VISTA accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il decreto legislativo del 30. marzo 2901, n. .165, avgnte aq oggetto «Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la !egge Qel 16 gennaio 2003, n. 3, r.ecan.te «Disposizioln.i ordir)amer)tali in .m'ateria di pubblica .amministrazione»
e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo de! 1Q settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione
e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto Iegi§lativo dgl 9 aprile 2008, n. 81, avente .ad oggetto.«Attua.zigne dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso

civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;
VISTO il decreto legislativo dell'8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e

VISTO revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183»;
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108,

recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure;
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
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trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell11 marzo
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale del
comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del
18 gennaio 2024;

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad
oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nellambito dei programmi operativi
nazionali (P.O.N.)»;

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimentix;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza professionale del personale con contratto
di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

la lettera di autorizzazione del progetto “lo non mollo”, prot. n. 0101976 del 04-05-2026 Agenda Nord, emanato
nell'ambito dellObiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall'Istituto;

la necessita, nell'ambito del Progetto “lo non mollo”, CUP E84D26000460007 di avvalersi di figure professionali
richieste, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell'incarico avente ad oggetto lo svolgimento di
percorsi formativi riportati;

I'Avviso di selezione prot.n. 5089/1V.5 pubblicato dall'lstituzione Scolastica in data 15/10/2026 dove sono state
individuati criteri di accesso e tempi e modalita di presentazione delle candidature;

le candidature presentate alla scadenza dellavviso ed esaminate dalla Commissione come da verbale .
n.5506/1V.5 del 03/11/26;

che esperti, tutor e figure aggiuntive sono incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto
che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la

repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazioney,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di approvare il verbale del 03/11/2026, acquisito con prot. n.5506/ IV.5 della Commissione incaricata con Decreto n. 5186/IV.5,

del 19/10/26;

= di conferire gli incarichi individuali, come da tabella sottostante, per gli importi, intesi come complessivi lordo stato, indicati
nell'avviso di selezione:
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Sottoazione Ordini di Modulo Esperto Tutor Fig.Agg.
scuola

ESO4.6.A1.B-FSEPNTO-2026- primaria DENTRO LA LINGUA ITALIANA 1 ROMANI DE SIMONE
333 TANCI ELEONORA MICHELA SERAFINA
ESOA4.6.A1.B-FSEPNTO-2026- primaria DENTRO LA LINGUA ITALIANA 2 LOMBARDI ROMANI
333 ANDREINI SERENA ADRIANA MICHELA
ESO4.6.A1.B-FSEPNTO-2026- primaria DENTRO LA LINGUA ITALIANA 3 MAZZONI MONICA MORI LIPPI
333 VANNINI FRANCESCA VANESSA EDOARDO
ESOA4.6.A1.B-FSEPNTO-2026- primaria DENTRO LA LINGUA ITALIANA 4 CARDONI LIPPI
333 MENCUCCI ANNALISA FABRIZIO EDOARDO
ESO4.6.A1.B-FSEPNTO-2026- primaria DENTRO LA LINGUA ITALIANA 5 DE SIMONE SANDRONI
333 GIOVANITIZIANA SERAFINA ELISA
ESOA4.6.A1.B-FSEPNTO-2026- primaria DENTRO LA LINGUA ITALIANA 6 CINCINELLI LUCIA
333 BALO’ GIOVANNA LIPPI EDOARDO NEGRIN SARA

TIZZANINI LETIZIA

ESO4.6.A1.B-FSEPNTO-2026- primaria DENTRO LA LINGUA ITALIANA 7 CINCINELLI ROMANI
333 VALENTINA MICHELA
ESO4.6.A1.B-FSEPNTO-2026- primaria DENTRO LA LINGUA ITALIANA 8 CEROFOLINI DE SIMONE
333 LUCIA SERAFINA
ESO4.6.A1.B-FSEPNTO-2026- primaria PITAGORA 1 MARRI LUCIANA
333 CAGNACCI DESIREE’ FRANCI SILVIA

DONATI GERMANA
ESO4.6.A1.B-FSEPNTO-2026- primaria PITAGORA 2 RADICCHI BEATRICE ALUNNO
333 LAZZERELLI SILVIA SAMANTHA
ESOA4.6.A1.B-FSEPNTO-2026- primaria PITAGORA 3 CAMMAROTA CARDONI
333 VALENTINA FABRIZIO
ESO4.6.A1.B-FSEPNTO-2026- primaria PITAGORA 4 DI MARIO ROSSELLA FABBRINI
333 MASSAI DANIELA ANTONELLA
ESO4.6.A1.B-FSEPNTO-2026- primaria INGLESE
333 BUSI FRANCESCA
ESO4.6.A1.B-FSEPNTO-2026- primaria GALILEO TOSI FRANCESCA
333 PIANTINI ALESSIO BUSI FRANCESCA

MORI VANESSA

= diprocedere a sottoscrivere le lettere di incarico per gli esperti, i tutor e le figure aggiuntive.

= di pubblicare il presente provvedimento sull'albo online dell'lstituzione Scolastica, nonché nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Rassina 04/11/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Cristina Giuntini
(Firmato digitalmente ai sensi del D.L.G.S.82/2005 e ss.mm.ii.)

CRISTINA GIUNTINI



		2026-11-05T16:23:50+0100
	cristina giuntini




