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PROT. N. 3791 del 17/08/2026 AGLI ATTI
ALL’ALBO

DECRETO CONFERIMENO INCARICHI

PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027
Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus —
Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A —
Awviso Prot. 112894 dell’11/05/2026
Percorsi per il potenziamento delle competenze,

I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027;

TITOLO DEL PROGETTO: ESTATE INSIEME 2026/27

C.U.P. E84D26004050007

Decreto conferimento incarichi avente ad oggetto
Esiti avvisi di selezione per attivazione percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
2026-2027

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di

VISTA . . AN
accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sullordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione»
e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione
e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

il decreto legislativo dell'8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e

VISTO . AN, . o 9Y C .
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108,

recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
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(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell11 marzo
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale del
comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del
18 gennaio 2024;

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad
oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell'ambito dei programmi operativi
nazionali (P.O.N.)»;

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimentiy;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza professionale del personale con contratto
di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

la lettera di autorizzazione del progetto Estate insieme, prot. n. 112894 dell'11/05/2026 relativo al piano estate
emanato nel’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall'Istituto;

la necessita, nel’ambito del Progetto “Estate insieme”, CUP E84D26004050007 di avvalersi di figure
professionali richieste, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto lo
svolgimento di percorsi formativi riportati;

I'Awviso di selezione prot.n. 3464/IV.5 pubblicato dall'lstituzione Scolastica in data 02/07/26 dove sono state
individuati criteri di accesso e tempi e modalita di presentazione delle candidature;

le candidature presentate alla scadenza dell'avviso ed esaminate dalla Commissione, nominata il 21/07/2026
con prot. n. 3639, come da verbale n. 3742/IV.5 del 04/08/2026;

che esperti, tutor e figure aggiuntive sono incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto
che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la

repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di approvare il verbale del 04/08/26, acquisito con prot. n.3742/IV.5 della Commissione incaricata con Decreto n3639/IV.5, del

21/07/26;

= di conferire gli incarichi individuali, come da tabella sottostante, per gli importi, intesi come complessivi lordo stato, indicati:
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Sottoazione Ordini Modulo Esperto Tutor Fig.Agg.
di scuola ore ore ore
ES04.6.A4.A-FSEPNTO- primaria | ARTE...IN AZIONE Cooperativa

Cooperativa sociale di

2026-785 1 Nuova Accademia R B sociale di tipo B
del Teatro d'Arte | GPCBLALBEROELA | 1, 4 prROELA
RUA
RUA
ES04.6.A4.A-FSEPNTO- primaria | ARTE...IN AZIONE Nuova Accademia Cooperativa sociale di
2026-785 2 ) tipo BL’ ALBEROE LA Tiziana Giovani
del Teatro d’Arte RUA
ES04.6.A4.A-FSEPNTO- primaria | GIOCO SPORT 4 Cooperativa sociale di
2026-785 tipo BL’ ALBERO E LA Innocenti Carla
RUA

= di procedere a sottoscrivere le lettere di incarico per gli esperti,i tutor e le figure aggiuntive;

= di pubblicare il presente provvedimento sullalbo on line delllstituzione Scolastica, nonché nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Rassina, 17/08/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Cristina Giuntini

(Firmato digitalmente ai sensi del D.L.G.S.82/2005 e ss.mm.ii.)

CRISTINA GIUNTINI
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