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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto L.vo 30.3.2001, n, 165 e successive modifiche ¢ integrazioni;

VISTO il CCNL. - Area V - Dirigenza Scolastica solloseritto in dafa 11.4.2006, con
parlicolare riferimento all'art, 11 e 12 per le parti non disapplicate;

VISTO il CCN.L - Area V - Dirigenza Scolastica sottoscritto in data  15.7.2010 con
particolare riferimento agli attt, 6, 12 ¢ 14;

VISTO il D.P.R. n. 80 del 28 marzo 2013, recante il “Regolamento sul Sistema Nazionale di
Valutazione in matetia di 1struzmne e formazione”;

VISTA la Ieggc n. 107 del 13 luglio 2015, recante *Riforma del sistema nazionale di istruzione
¢ formazione ¢ delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti™;

VISTA la Direttiva Ministeriale n, 11 del 18 settembre 2014, recante le “Prioritd strategiche
del Sistema Nazionale di Valutazione” per gli anni scolastici 2014/15, 2015/16 ¢
2016/17,

VISTA la Direttiva Ministeriale n. 25 del 28 giugno 2016 recante “Le modalitd di valutazione
dei dirigenti scolastici” , in corso di registrazione;

VISTO il contratto individuale di lavoro a lempo indeterminato con decorrenza dal
01/09/2000;

DECRETA
Art, 1

(Oggetto dell’incarico)

Al sensi dell'art, 19 del D.lgs 30.3.2001 n.165 ¢ successive modilicazioni, deli’art. 11, comma 5,
lettera a) del C,CN.L. — Area V — Dmgcnza Scolastica sottoscritto in data 11.04.2006, 1] Dirigeite
Scolastico Dott.ssa Giuntini Cristina & confermato nell’incarico a tempo determmato di direzione
presso Plstituzione Scolastica ARIC82900L - LC. G. MONACO indirizzo LARGO
CHAMPCEVINEL - RASSINA CASTEL FOCOGNANO (AR).

Art. 2
(()l)l)lighi‘ connessi all'incarico dirigenziale)

Nello svolgimento dell’incarico il diripente scolastico dovra:

- conformare la propria condotia al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegio
responsabilitd ¢ rispettare i principi di buon andaimento, nnpmznahta e trasparenza anteponendo il
rispetio della legge e Iinteresse pubblico agli interessi privatt, propri e altu;

: 1




1.Migliorare gli esiti delle prove Invalsi in fiatiano e matematica per le classi

seconde della scuola primaria riducendo la varianza tra le classi

2.Migliorare gli esiti delle prove Invalsi in italiano e matematica per le classi

terze della scuola secondaria di I grado,

3 Migliorare le competenza in lingua straniera sia nella primaria che nefla scuola secondaria
4.Migliorare la competenza nell*orientamento ¢ nella interpretazione di ambienti/fatti/fenoineiii
nella scuola primaria e secoridaria

Gli obiettivi di cul sopra sono perseguiti dal Dirigente Scolastico in ottemperanza al D, Lgs. 165/2001 ¢
successive modificazioni, utilizzando le risorse umane ¢ strumentali assegnate alla istifuzione scolastica
cui € preposto,
Art, 4
(Durata dell’inearico)

L’incarico in questione, decorre dal 01/09/2016 ¢ fino al 31/08/2019, fatti salvi i casi di révocd o
risoluzione antielpata previsti dall’art. 27 del C.C;N.L. Area V - Dirigenza Scolastica sottoseritto in
data 11.4,2006 e dall’art; 12 del C,C.N.L./2010 AREA V della Dirigenza, nonché dalle alire
disposizioni vigenti,
Art. 5
(Trattamento cconomico)

Il traltamento economico da corrispondere al Dirigente Scolastico Dott.ssa Giuntini Cristing, in
relazione all’incarico conferito, & definito dal correlato contratto individuale di lavoro, da stipularsi tra
il medesimo ¢ il Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per la Toscana, nel rispetto dei
principi definiti dallatl, 24 del decreto legislativo 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni ¢ delle risorse annualinente disponibili, secondo quanto previsto dai Protocolli d'Intesa tra
ARAN ¢ 00.58 e dal C.C.N.L./2010 AREA V della Dirigenza,

Sono fatte salve le applicazioni di eventuali successive disposizioni normative e/o contrattuali.

I presente decreto sard trasmesso agli Organi di Controllo,

Firenze, 1i 28 luglio 2016

IL DIRETT
Doin

FGENERALE
¢y Pefruzzo

L 'ortgimale del presente doctmento ¢ tentta presse Uufficto Y dell'USR Toscavia,




